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‘ ‘ Bez obzira na izazove sa
kojima se suocavate, ostanite
posveceni lekcijama koje mozZete
nauciti usput. Ne zaboravite
da dostizanje vrha moze biti
nagrada, ali ponekad je
i samo putovanje do tamo
- nagrada! ‘ ‘

Moramo dozvoliti da i tezi trenuci budu lepi,

znacajni i upecatljivi. Tada se razvijamo,
ubrzavamo | razvijamo upornost.
Na ovome se moZze izgraditi trajni uspeh.

Mozda se ne vidi, ali i ja vezbam. To je nesto Sto sam oduvek
voleo da radim, ali se osec¢am kao da bez obzira koliko
naporno treniram, koliko daleko plivam, tr&im ili vozim bicik,
nekako i dalje izgledam isto. Iskreno, prili€no sam siguran da
to ima viSe veze sa pizzama koje jedem, nego sa mojom
gradom ili genetikom.

Zelim da vam pri¢am o jednom brdu — nazovimo ga mojim
brdom. Veoma je strmo, neravno, prasnjavo i izuzetno tesko
za penjanje. Poslednjih 20 godina redovno sam automobilom
posecivao brda nedaleko od svoje kuce, gde tr¢im, dzogiram,
Setam, a ponekad Cak i "puzim" na stazi od 7 kilometara.
Ima nekoliko uspona na ruti, ali postoji jedna deonica koja za
mene uvek predstavlja izazov. Vremenom je to postalo neka
vrsta neprijatelja, Golijat, jedna prepreka, bolna tacka koju
sam zeleo da izbegnem. Nije bilo vazno gde sam bio na svom
fitnes putu; penjanje na brdo nikada nije postajalo lakSe.
Medutim, u poslednje vreme pokuSavam da se fokusiram na
mentalni aspekt penjanja, umesto da se fokusiram samo na
snagu pluca i nogu. Dugo vremena, kao rezultat mog truda i
neprijatnosti, osec¢ao sam se depresivno i mislio da nista
nisam postigao. Ovo je zasenilo Cinjenicu da se brzina mog
penjanja mnogo poboljSala. Medutim, ja nisam primecivao
poboljSanje, jer nisam bio dovoljno posvecen i strpljiv da
pocnem da merim napredak na neki nacin.

Primetio sam to tek kada mi se pridruzio prijatelj koji je hodao
sa mnom i prokomentarisao koliko sam se poboljSao, dajuci
mi referentnu taCku za pracenje mog poboljSanja. Koli¢ina
truda mi je bila ista, ali su rezultati bili drugaciji.

Svi smo pomalo "krivi" u ovome, posebno u naSem Forever
poslu. Mnogi od nas ne koriste autenti¢ne i tacne trenutke
merenja. Umesto toga, ¢esto koristimo poredenja koja nam

samo odvlaCe paznju od postizanja nasih cilieva. | u zivotu i u
poslu, postoje izazovi do vrha planine i Setnje niz brdo kada
stvari idu glatko. Naravno, izmedu njih ima mnogo jednoli¢nih,
ravnih delova. Medutim, moramo biti dovoljno oprezni da nas
ne pokoleba primamlijiva ideja poredenja. Zivot nije serija
Instagram postova u kojima hvatamo najbolje od sebe i
predstavljamo taj deli¢ sekunde kao celu pricu. Zivot je
mnogo vise od toga.

Mislim da ako pogledate ljudsko iskustvo, mozete videti da je
sve prilicno sli¢no. Ima sjajnih, uzbudljivih trenutaka i ima
teskih uspona. Takode, ima mnogo slucajeva kada samo
idemo napred i marljivo koracamo putem. Moramo dozvoliti
da i tezi trenuci budu lepi, znacajni i upecatljivi. Tada radimo
na sebi, ubrzavamo se i razvijamo upornost. Na ovome se
moze izgraditi trajni uspeh.

Dakle, umesto da ga mrzim ili se plasim ili pokuSavam da
izbegnem svoje brdo, promenio sam svoj stav. Sada sam
skoro zahvalan na tome. Moje brdo je treniralo moje srce i
noge, naucilo me izdrzljivosti i pomoglo mi da nau¢im da se
osec¢am udobno u neprijatnim situacijama.

Dakle, zahvaljujuci dvema malim izmenama, pretvorio sam
svog neprijatelja u prijatelja: stvorio sam objektivnu metodu
merenja i promenio nacin razmisljianja da prihvatim da me ono
§to me izaziva zapravo ¢ini jacim.

Bez obzira na izazove sa kojima se suoCavate, ostanite
posveceni lekcijama koje mozete nauditi usput. Zapamtite da
dostizanje vrha moze biti nagrada, ali ponekad je i samo

putovanje do tamo — nagradal

Srda¢an pozdrav:
Aidan O’Hare OL%&
FOREVER®

Predsednik /Jr’f’/
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recenica naseg predsednika Aidana O'Hare, koji je pred 1500

Eagle menadzera izjavio: "50% prisutnih Eagle menadzZera nece

biti na brodu sledece godine."

Na prvi pogled ova izjava ne deluje
previse ohrabrujuce, ali je ipak istinita.
Aidan je samo pri¢ao o onome sto je
do sada iskusio i brojke nikada nisu
pogresne. Kao $to znamo, gradenje
mreze je takode svet brojeva.

Kada zapo&nete ovaj posao, mozda
je najveci izazov da prihvatite da vam
se nece pridruziti svi ljudi kojima
pristupate, niti ¢e svi ¢lanovi vaseg
tima postati menadzeri. To je u redu.

PotroSaci, graditelji mreze i menadzeri
su podjednako vazni elementi dobro
strukturirane mreze. Zajedno Cine
dugoro¢nu celinu. Dakle, Aidanove
reci nisu samo za Eagle menadzere,

vel i za sve vas koji ste deo Forever
poslovanja, bilo gde u svetu.

Ako prihvatite da "ne" ¢esto samo
znadi "ne jos"; ako svakom kandidatu
za poslovnog saradnika pristupite sa
pravim stavom i strpljivo podnosite
¢injenicu da svako moze da krene
putem mogucnosti koju Forever pruza
sa razli¢itim ciljevima, onda je samo
pitanje vremena kada ¢e plodovi
vaseg rada sazreti. Ako se kvalifikaci-
ja menadzera ili Eagle menadzera i
danas Cini daleko, verujte mi, mnogo
je blize nego $to mislite. Cinjenica da
je neko kvalifikovan za slededi nivo
znaci samo malu razliku u statistici, ali

J)

u stvarnosti moze da odredi Zivot |
buducénost FBO, menadzera ili jedne
porodice.

Do kraja ove godine je ostalo jo$
deset nedelja. Ako iskoristite priliku
koju pruza Forever, mozete biti na
sceni sledec¢eg Dana uspeha.
Dozivite prazni¢nu atmosferu,
priznanje! Vi to zasluzujete.

Buduénost je ved podela.

dr Gabor Sec¢ i dr Dora Se¢
Regionalni direktori prodaje



DR GABOR SEC I DR DORA SEC

Pozdra

v regionalnih direktora prodaje

Voditelji: GERGELJ ALMASI safir menadzZer
i ANDREA EGRESITS-ILJES menadzer

:/

weednosll.
Prvog septembrskog vikenda, ali jos$
daleko od jeseni, ¢lanovi madarskog
i juznoslovenskog regiona Forever
sveta ponovo su se okupili kako
bi proslavili izuzetna dostignuéa
proteklog perioda u okviru nezabo-
ravnog Dana uspeha, naravno pored

uéeséa u visokokvalitetnoj obuci
koju pruzaju predavanja.

Udobne sale Centra za sport i dogadaje Riz
Levente ponovo je ispunilo skoro 1700 sadasnjih
i buducih poslovnih saradnika, koji su stigli
uzbudeni i spremni da u€e. Naravno, fotografije
su se snimale jedna po jedna, doslo je do kupo-
vine Forever blaga, a zagrljaja i osmeha naravno
nije nedostajalo. Povecani entuzijazam delom

je posledica radosti Sto se ponovo vidimo, nove
prilike za zajedni¢ku motivaciju, a delom serije
predavanja koje su obecavale da ¢e biti na viso-
kom nivou.



Ponovo zajedno!

Domacgini septembarskog Dana uspeha, menadzer
Andrea Egresic lljes i safir menadzer Gergelj
Almasi, predvodili su dogadaje kao dinami¢an

par, osiguravajuci kontinuitet dana svojim sjajnim
prisustvom.

Dogadaj su i ovoga puta otvorili regionalni direktori
prodaje dr Gabor Sec i dr Dora Sec¢. Sve zemlje i
Clanice regiona pozdravljene su posebno, a oni koji
su prvi put u€estvovali na Danu uspeha zamoljeni
su da ustanu - ,novajlije“ su u sali proslavili velikim
aplauzom. "Buducnost je mnogo bolja nego $to
mislimo!" — naglasila je dr Dora Se&. Zamolila je
prisutne da po povratku kucéi na licu mesta posade
seme cveca koje su dobili na poklon — neka ovo
seme predstavlja snove koji ¢ekaju da se ostvare,
obecanje uspesne buducénosti.

Dr Gabor Se¢ je publici postavio kljuéno pitanje:
Sta za vas znadi Forever? Prema njegovim re¢ima,
veoma je vazno da svakodnevno postavljamo ovo
pitanje, jer je odgovor zapravo samo jedna rec:
sve. | postavio je sledece pitanje onima koji su
prvi put prisustvovali Danu uspeha: Zasto ste sada
dosli? Zatim je podelio pet stvari koje su klju¢ne za
uspeh u ovom poslu:

e Koristi proizvode!

e Preporucuj proizvode!

e Sponzorisi!

¢ Budi aktivan!

e Kvalifikuj se za podsticaje!
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OBRADOVIC ANICA, menadzZer

ERZEBET KISNE SALAJ, menadZer

ALEKSANDRA vuJovic

menadzer

BRIGITA H. PEZENHOFER

Eagle menadZer

NAGLASAK NA UCENJU

Septembarski Dan uspeha, kao i majski dogadaj,
takode je obezbedio najbolje govornike kako bi
se osiguralo da u€esnici u€estvuju u najkorisnijoj
mogucoj obuci.

Na scenu je prva izasla Anica Obradovi¢, koja je
sa publikom podelila svoju Forever pri¢u. Ona
je objasnila da su proizvodi od samog pocetka
u centru njene poslovne izgradnje - cilj joj je

da Sto ve¢em broju ljudi predstavi proizvodni
program kompanije. Ona veruje u mo¢ spontane,
neusiljene komunikacije, jer Forever prilika
moze pomocdi svakome u bilo kom aspektu. Za
nju je najveca prednost sloboda, fleksibilnost

i sigurnost poslovanja, tako da uvek moze da
bude sa svojom porodicom i pruzi im sve §to im
je potrebno.

Fokus prezentacije menadzera Erzebet KiSne
Salaj bio je na promeni zivotnog stila. Kroz
programe promene zivotnog stila kompanije,
pokazala je kako da postignemo stvarne i pre
svega trajne promene u nasim navikama i
obracanju paznje na sebe. Pored istrajnosti i
strpljenja, tajna uspeha lezi u svesti i sistemu, sa
kojima mozemo postati vitalniji i sre¢niji. Pored
toga, takode moramo odluditi $ta tacno zelimo
da promenimo u svom zivotnom stilu, i shodno
tome izabrati najpogodniji od Forever programa
kao podrsku.

Aleksandra Vujovi¢, menadzer, izasla je na
scenu i govorila o zna€aju samopouzdanja

i energije potrebnoj za izgradnju uspesnog
poslovanja. Prema njenim re€ima, nulti korak je
da se razvijemo, da postanemo samouvereni,
da postanemo najbolja verzija sebe. "Budi
svaki dan bolji nego $to si bio juce!" rekao je
ohrabrujuci savet. Nakon svega ovoga, moZzemo
nastaviti da gradimo nase poslovanje obukama,
odabirom pravih zainteresovanih strana i
davanjem primera.

Eagle Menadzer Brigita H. Pezenhofer je
ispri¢ala publici na Danu uspeha kako je gradila
svoj posao korak po korak. Od donoSenja
odluke, preko regrutovanja, do dostizanja nivoa



menadzera, upoznala je zainteresovane sa
osnovama Forever poslovanja. Ona je detaljno
opisala vaznost svakodnevnih zadataka,
znacajnu ulogu sponzora i prednosti kvalifikacije
za nivo Eagle menadzera.

Jedan od najvaznijih gostiju dana je o€igledno
bila Holi Staut, potpredsednica za razvoj
proizvoda. Zahvaljujuéi njenoj neverovatno
uzbudljivoj prezentaciji, uspeli smo da steknemo
detaljan uvid u procese proizvodnje proizvoda
kompanije, tokom kojih mozemo naiéi na
ogromne podatke i rezultate. Bilo je reci o
ekoloski osveS¢enim tehnologijama proizvodnje,
kontinuiranoj kontroli kvaliteta, obnavljanju — i
Holi nam je takode dala uvid u buduénost
Forever proizvoda.

Visi menadzer Cintia Kalman Krasnai je odrzala
prezentaciju o 4CC aktivnosti kao osnovi
poslovanja Forever. Ona je objasnila Sta znace
ova 4 boda na razli¢itim nivoima marketinskog
plana, a zatim iznela akcioni plan za
implementaciju. Ona je detaljno govorila o onlajn
komunikaciji, tokom koje mozemo efikasno da
pronalazimo nove &lanove tima — ali samo ako
svaki dan uradimo ne$to na ovom interfejsu
zbog ¢ega bi oni pozeleli da nam se pridruze.

Kristina Kende Hofher, kao struénjak za liéno
brendiranje sa izuzetnim znanjem, podelila je
sve §to se moze znati o brendiranju u 21. veku.
Njen sjajan nastup smatran je zaista posebnim
vrhuncem Dana uspeha, olovke su energi¢no
klizile po sveskama prateci njene reci.

Dan je zatvorila Agne$ Klaj, safir menadzer.

U svom izlaganju se fokusirala na obnovu i
transformaciju. Ona je objasnila da se svet oko
nas ubrzano razvija i menja, ¢emu moramo

biti sposobni da se prilagodimo. Adaptacija je
stoga klju€ i ne treba da se plasimo da budemo
drugaciji da bismo se poboljsali. A Forever
pruza neprocenjivu podrsku za sve to, uglavhom
kroz podsticaje.

HOLLY STOUT
potpredsednik za
razvoj proizvoda
CINTIA KALMAN KRASNAI
senior menadZer
KRISTINA KENDE HOFHER

— strucnjak za gradenje

liénog brenda

AGNES KLAJ

safir menadZer



Priznanja u centru paznje

Pored obuke, naravno, neizostavan i

drugi najvazniji deo dana bio je i poziv

na binu Poslovnih saradnika koji su se
proteklih meseci odli¢no pokazali u biznisu
gradenja mreze. Ovoga puta menadzeri
prodaje dr Gabor Se¢ i dr Dora Se¢,
zajedno sa potpredsednicom za razvoj
proizvoda Holi Stout, Cestitali su novim
assistent supervizorima, supervizorima,
assistent menadzerima, menadzerima i
senior menadzerima. Ali mogli bismo da
Gestitamo | kvalifikovanima Forever2Drive
podsticajnog programa, kao i onima koji
imaju performanse iznad 60, 100 i 150 CC.



Nezaboravna produkcija
Finale

Poseban trenutak je bio kada su poslovni
saradnici koji su uspesno ispunili uslove letnjeg
podsticajnog programa, Boost your Summer, usli
u centar paznje, jer i njihovi fantasti¢ni rezultati
dokazuju da u Foreveru uvek postoji prilika za
sve bolje i bolje nastupe — a da i njih nagradi!

Dan bogat dogadajima bio je obojen dobrom
atmosferom i nezaboravnim produkcijama,

a nakon finala, koje je ukljucivalo zajednic¢ku
proslavu ekipe i poslovnih saradnika, publika
je polako krenula svojim ku¢ama, obogacena
nezaboravnim i vrednim iskustvima.

Nastavak teksta dolazi 11. novembra - radujemo
se §to ¢emo vas sve videti!



Weleame
ON BOARD!

Summer Ship ~ Ekskluzivna
obuka na brodu Evropa
1. septembar 2023.

Zahvaljujuéi fantastiénim rezultatima pro-
teklih mesecti, Forever leto se nije zavrsilo
pocetkom septembra, jer su uzbudljivi,
nezaboravni dogadaji u madarskim i juzno-
slovenskim krajevima pojacali raspoloZenje
prvog vikenda jeseni. Pred Dan uspeha,
rodendanski i Boost Your Summer kvali-
fikovani za podsticaj, zajedno sa svojim gos-
tima, mogli su da u¢estvuju na neobi¢nom
treningu i gala veceri, njiSuci se na magic¢nim
talasima Dunava, na brodu "Evropa’

Sama lokacija postavila je osnovu za je-
dinstvenu atmosferu dogadaja, koja je
zahvaljujuéi kvalitetnim govornicima trajala
tokom ¢itavog dogadaja. Dogadaj su otvorili
menadzeri prodaje dr Gabor Sec i dr Dora
Sec, koji su potom dali re¢ potpredsednici za
razvoj proizvoda Holly Stout, nasoj specijal-
noj gosdi koja je dosla direktno iz Amerike.

Pored toga, vrhunci dana su nesumnjivo bili
nastupi Triple dijamant menadzera Rolfa

i Dominique Kipp. Vodedi poslovni sarad-
nici sveta Forever, pruzili su odliCne savete
odusevljenim uc¢esnicima i rado odgovorili na
sva pitanja koja su se pojavila.

Nakon treninga, za¢injenog bezbrojnim lekci-
jama i inspiracijom, pocela je ukusna vecCera
na kojoj su vesele zdravice, lezerni razgovori i
nezaobilazne zajednicke fotografije snimljene
dok su se prelepa vecernja svetla Budimpeste
oslikavala na Dunavu.

Uz nas izbor fotografija, sada moZete dobiti
uvid u dogadaje Summer Ship!

10 | Forever | Oktobar 2023
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EDINA LERANTNE TOT
I RAROLJ LERANT

senior menadzZeri

SASTOIJCI:
2 veée tikvice

so
brasno od ovsenih pahuljica
2 jaja

prezle

kokosovo ulje za prZenje

PRIPREMA.
Tikvice oljustite, isecite na
kolutove i posolite. Ostavite
da malo odstoji u soli,

Svakog dana imamo ukvsno glavno uvaljajte u brasno, pa u jaje

Jelo na. ctolu, koje ecto spremamo L:i:::i‘;;i‘;:i::lzi:: na

2ajedno, ili mi bar pomogne oko toga. minuta.

Nase navike u ichrani oduvek sv

odlikovale raznovrsnoct i ofvorenoct.

Niemo izbir(jivi i rado isprobavamo

nove recepte i ukuse. Volim da

eksperimenticem u kvhinfi i koristim

raznovrsno povrée da. bi jela bila Sto

bogatija. Trudimo ce da izbegavamo

nezdrave hranu i previce preradene

hraune. Povrée i voce igraju vainu ulogu

u nadim obrocima i smatramo da je

vazno da. se pridriavamo uravnofeZene

ichrane. Preferivamo sveie castojke

i pokvSavamo da izbegnemo vnapred

upakovanu hranu ili nezdrave brzu

hranu. Za mene kuvanje nije samo

pripremanje hrane, veé i jacanje

porodicne zajednice. Sedeci za stolom,

razqovaramo, delimo cvakodnevna

ickustva. i uZivamo u vremenu kofe

provodimo zajedno. Dakle, jelo we camo

da hrani nase telo, vec i sbogacuje nasu

dugu.

SASTOJCI:

1 Solja rize

2 Solje vrele vode
1 Solja graska

so, biber

ulje

PRIPREMA:

Na ulju proprZite pirinaé¢
uz meSanje. Posle 2-3
minuta prelijte vodom,
dodajte grasak i zadinite
solju i biberom. Poklopite
Serpu i dinstajte na laganoj
vatri dok ne bude gotovo.



Pecivo sa sirom i ovsenim

Salata od paradajza pahuljicama
SASTOIJCI: SASTOIJCI: PRIPREMA:
4 paradajza 50 dkg mladog sira Stavite jaja u éiniju i malo ih umutite.
pola &ase pavlake 4 cela jaja Dodajte svezi sir, pa umesajte
1luk 2 dl grékog jogurta ostale sastojke osim voéa. Stavite
so 15 dkg ovsenih pahuljica masu u friZider na 20 minuta da
15 dkg smedeg Seéera ili zasladivaca odstoji. Zagrejte rernu na 180 stepeni.
PRIPREMA: 1 kesica praska za pecivo
Narezite paradajz i luk na tanke 10 dkg kokosovog ulja
kriske. Iseckano povrée pomesajte 1limun (sok)
sa pavlakom, posolite po ukusu i cimet
posluZite. voée (vi$nje)

Forever Calcium
Nasa deca koja

su sportisti,
redovno ga koriste.
Preporucujem

ga, od srca zbog
vitamina i minerala
koje sadrzi, kao i
vitamin D, a sada,
dolaskom zime,
ovaj proizvod moze
mnogo pomo¢i u
periodu nedostatka
sunceve svetlosti.







23 GODINE FOREVERA - ONA Kan, jer mi se tamo otvorila nova dimenzija. Osecala sam
se kao da je kompanija organizovala svetski susret sa naj-
POZNAJE SVET FOREVERA. boljima na svetu za malu grupu osvajaca i pokazala da ni
RAZGOVARALI SMO SATINDE manije izazove ne treba potceniti. lako nije bio veliki izazov
v ostvariti postavljene uslove, kompanija uvek pokazuje
HAJCIR. velikodusnost kada nagraduje svoje saradnike. Atmosferu

je dodatno zagrejala ¢injenica to $to smo bili u filmskoj

Kako sada vidis$ "Tvoj Forever"? Da li se tvoj biznis ili
tim promenio u proteklom periodu?

U "mom Foreveru” i u mom svetu je sve dobro. Najbolja
stvar u vezi sa mojim Foreverom je to $to ve¢ 23 godine
znam da iza sebe imam sigurno iskustvo. A $ta se deSava
u svetu, u glavama i srcima ljudi potpuno je neizvesno.
Mislim da je svima nama vazno da imamo sidro u Zivotu,
sigurnu tacku, a za mene je to Forever, viSe od 23 godine.
Ovo je i moja poruka svima sa kojima Zelim da radim: da
osete da imaju bezbednu tacku u zZivotu. Lagala bih ako
bih rekla da se struktura mog poslovanja nije promenila u
proteklom periodu, jer jeste. Ali kako na$ rad pocinje od
nas samih, postaje upravo onakav kakvi jesmo. Mislim da
nemam $ta drugo da radim, nego da sa pravim nacinom
razmisljanja stalno ostanem fokusirana i prinvatam stvari
koje su prepreka za druge. Da im dam sigurnost da sam
jo$ uvek tu, da mogu da racunaju na mene.

lzraz "prekretnica" se ¢esto koristi u vezi sa Forever
biznisom. Sta je za tebe bila poslednja velika prekret-

nica koja je definisala tvoju sadasnjost?

Mozda proslogodisnji Eagle sastanak, jer je bio izvanredan

osecaj upoznati oflajn saradnike i menadzment kompanije

posle duze pauze. Putovanje Eagle mi je pruzilo priliku za

to ponovno okupljanje. Lepo je bilo videti da nas je i pored

svih deSavanja, politickih, kulturnih i drugih promena,

docekala jos spremnija, jos lojalnija i ljubaznija sredina.

Novosti, proizvodi, razvoj proizvoda: za mene su to kljuéne L Achi o it g /
taCke stabilnosti. Prekretnica je bila i nedavno odlazak u :




palati na crvenom tepihu i osecali se
kao da smo na prekretnici koja menja
zivot. Ponovo smo dali vrednost
mnogim stvarima u na8im glavama
slusajuéi najuspesnije svetske lidere,
kao $to je najbolji japanski distributer
Honami Takagi, koja je svojim stavom,
rezultatima i celinom otvorila novu
dimenziju u umovima i srcima ljudi.

U Foreveru poenta nije samo po-
sao - mi ne gradimo samo posao,
ve¢ i zajednicu. Zasto mislis da je
izgradnja zajednice tako vazan ele-
ment Forever moguénosti?

Moj hashtag je i to da gradim

zivote, jer je re€ o jednom biznisu
koji izgraduje ljude. Ne moramo da
razmisljamo u pozadini: proizvodi

i stvaranje infrastrukture nisu nasa
odgovornost, kao u tradicionalnom
preduzetniStvu. Imamo samo jedan
posao: da se koncentriSemo na
ljude. U neizvesnom svetu dajemo
ljudima sigurnu tacku, u¢imo ih

da se koncentriSu na svoje vred-
nosti, vraéamo im samopoS$tovanje
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i samopouzdanije i dajemo im veru

u buduénost. Cini se da su to velike
reCi i delovale bi mi pomalo pateti¢no,
da ove stvari nisam dozivljavala 23
godine. Ali posle toliko vremena vidim
da je to osnova svega. Najlepse je
pomagati prilikom tih promena, videti
kako se ljudi otvaraju, videti kako
dobijaju priliku i okvir da povrate
samopouzdanje. Ovo je najvaznija
stvar pored team buildinga: kada ljudi
osecaju da mogu da budu nezavisni,
ali nikada nisu sami, jer su deo zajed-
nice. U timu su svi vazni, priznaju se

i najmaniji rezultati. Tokom edukacije
ili zoom sastanka, ne interesuje me
samo koliko je bodova neko postigao,
ved i kako se oseca, kako mu je poro-
dica, kakve poteskoce ili izazove ima
u Zivotu. To je vaznije od toga da li je
postigao 4 boda. A posao i bodovni
promet mu sluze samo kao sredstvo,
jer ako je Covek spreman, gotov je i
njegov posao. Dok ne oseti da sam
predstavlja i daje vrednost, do tada je
Sve samo napor.

Cesto se desava da nas
fantasti¢an asortiman proizvoda,
vaznost zdravstvene zastite i
promena nacina zivota nisu u
fokusu graditelja mreze. Kako ovaj

aspekt ugradujes u svoje sva-
kodnevne aktivnosti?

ViSe pokazujem nego Sto pricam.
Davanje primera je jedini nacin da se
stvari savr§eno dupliraju. Pri¢ajte,
pokazite, radite da ljudi vide da je

to normalno. Nije bitno kakva je
ekonomska situacija, ako Covek ima
potrebu za kvalitetom, onda — vidim
to kod svojih potrosaca — ne zavisi
od nov€anika ko ¢e sebi priustiti
proizvode, ve¢ od toga da li ima
potrebu za njima. Ja prvenstveno
gradim potrebe. Zasto se zado-
voljiti prosekom, ako mozete dobiti
najbolje? Govorim o tome da sebe
vrednuju dovoljno da teze $to boljem
kvalitetu i da ne prave kompromise,
jer u svojim rukama imaju alat kojim
sebi mogu dozvoliti taj kvalitet. To
jest, oni se mogu osecati cenjenim
kori§éenjem najboljih proizvoda.
Zelim da napomenem da sam veoma
ponosna §to smo stvorili prvi tabor
za zivotni stil DX4 u okviru tima. |
sad kako je Holly Stout bila go$¢a
na Danu uspeha, mogla sam da joj
kazem da je nas Forever FREEDOM
tim, prvi koji uci ljude kako da dobro
koriste ovaj program.



Sjajno je postaviti zajednicke
ciljeve sa svojim timom. Ali kako
vam sada izgleda vas ciljni zid?
Sta je mogude zaokruziti crvenom
bojom? Sta zZeli$ da postignes?
Bili smo dvanaestostruki Eagle
menadZeri, kvalifikovali smo se za
Eagle dvanaest godina zaredom,

ali ova godina nije dovela osobu u
dubini kvalifikovanu za Eagle. Moj cilj
¢e biti da se vratim u tu usku pro-
fesionalnu elitu, koja s jedne strane
pokazuje timu snagu i pravac, a sa
druge pokazuje kompaniji da smo tu.

Dakle, moj cilj je da se vratim u tim na

koji smo navikli i da ponovo budem u
mogucnosti da ih vodim i predstav-
liam ih kao Eagle. Mislim da sa ovim
mozemo da udemo u krug, pored
toga $to kompanija velikodusno
nagraduje nas rad uz putovanja,
novac i veliku zahvalnost. Na ovaj
nacin mozemo povecati vrednost,
prosiriti je i pomodi timu da predstav-
lia kompaniju u svojim krugovima,

sa sopstvenom ciljnom publikom, sa
istim samopouzdanjem koje imam i
istim stavom, bilo onlajn ili oflajn. Ovo
su moji kratkoro€ni i dugorocni ciljevi.

Sta mislis u kom pravcu bi sada
trebalo da ide ceo Forever svet,
ukljucéujuci i region?

Kompanija je nedavno predstavila
svoj Forever 4Core. Cetiri osnovna
koraka koje moZemo da sledimo koja
nam pokazuju pravac. Ono $to mi se
zaista svida je da stav o dodavanju
vrednosti Dana uspeha i Forevera
vrac¢a ovaj pravac. Dakle, vracanje
na osnove, Cisto i jednostavno, kako
je Rex Maughan to zamislio. Imala
sam srec¢u da ga vidim mnogo puta,
tokom 23 godine, da budem u istom
prostoru sa njim, da u¢im od njega.
Dobro je videti da se vracéamo na iste
osnove koje su funkcionisale tada.
Zaposljavanje, zadrzavanje, razvoj i

produktivnost su zajednicki ciljevi i
zajednicki san svih nas, a to podize
kompaniju i pojedinca na visi nivo.

Sta bi rekla ili savetovala onima
koji su veé krenuli na ovo neobi¢no
putovanje, a osecaju da su stali,
izgubili kompas i ne znaju kako da
nastave?

Kada dobro radite, jer ste to veé
naucili, rezultati e se pojaviti. Ako ne
dobijate rezultate koje zelite, konsul-
tacije su tu da nas upute u pravom
smeru, jer se ponekad izgubimo. Zato
mentorski razgovor uvek pomaze,
balansira nase promenljive emocije
tako da mozemo mirnije da se
kre¢emo u olujnom moru zivota.
Dakle, mora postojati sigurna

taCka. | ako sledite ove misli, mis-

lim da moZete sve. Da bih postigla
rezultate, moram da budem sves-

na svojih sposobnosti i ciljeva.

Ako ih izbalansiram, odnosno
dovedem do kvaliteta koje Zelim

da postignem, onda naravno

moze biti izazova. Ako savladam

te izazove, onda se jedno vreme

ose¢am dobro, a onda se ponovo
malo istegnem i ponovo dorastem
nec¢emu. Ovaj proces mi omogucava
da uzivam u putovanju. Trudim se

da u sebi stvorim ovo "flow" stanje,
sa kojim moje sposobnosti i ciljevi
funkcionisSu u ravnoteZi i napreduju.
Trebaju nam izazovi. Morate malo da
izadete iz svoje zone udobnosti, ali
ne do tacke frustracije, ve¢ unutar
ovog malog balansa. Mentor takode
moze da podstakne i podrzi ovo. Tako
mozete dostici zeljene nivoe i ciljeve.




TIJANA MIHAJLOVIC
menadzer

.Nije to za mene!”, reéenica je koju veoma
¢esto ¢ujem. A ja se samo nasmejem i
pomislim: ,E i ja sam tako mislila dok se
nisam jednostavno zaljubila u ovaj posao
i proizvode.” Ali obrnutim redom. Ja sam
majka dva sina, supruga, éerka, prijatelj,
mentor, saradnik, prosvetni radnik.

A RAKO JE SVE POCELO?

Godinama sam bila neverni Toma i imala stav da je
ovo posao u kome samo oni na vrhu dobro prolaze, da
su proizvodi preskupi i da se ne Zelim baviti mreZnim
marketingom. Medutim, desilo se da je moja sestra
od tetke pocela da se bavi ovim poslom i zbog nje
sam, pre dve godine, otisla na jednu prezentaciju,
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ali sa stavom ,poslu$am i idem”! Tamo sam prvi put
upoznala divnu Aleksandru Petkovié koja je u samo
sat vremena razbila sve moje predrasude i do dana
danasnjeg bila i ostala u velikoj meri zasluZna za ceo
moj put do menadzZerske pozicije. Odluéila sam da
isprobam proizvode i odusevila se u roku od samo
nekoliko dana.

1JA €U BITI TAMO

~Pa kada sam veé toliko zadovoljna proizvodima zasto
ne bih ostvarila i popust?”, pomislih. Nisam ni slutila
u kom pravecu ée me sve to odvesti. U meduvremenu
sam gledala fotografije Infinityteama sa nagrad-

nog putovanja u Pore¢u. Malo je reéi da sam bila
odusevljena i tada sam rekla: ,Sledeée godine i ja éu
biti tamo!” I bila sam! Za 6 meseci postala sam super-
vizor i osvojila nagradno putovanje u Poreé. Ta éetiri
dana éu pamtiti zauvek. Tamo sam donela évrstu
odluku da éu postati menadzZer $to se i dogodilou
narednih 7 meseci.

JA SAM SE PROMENILA
Od prvog momenta mog susreta sa Foreverom do
sada, mnogo toga se promenilo. Ja sam se promenila,



moja uverenja, stavovi, Zelje. Od onog ,skupo je” dosla
sam do ,vredi viSe od cene”, od ,nije to za mene” do
~OVaj posao ne bih menjala ni za jedan drugi”.. Uz ovaj
fantastic¢an tim, moju dragu mentorku Aleksandru
Petkovié i moje saradnice, nauéila sam mnogo toga,
suoéila se sa svojim strahovima, odbacila uverenja i
izgovore koji mi ne sluZe i dobila krila za sve ono sto
me tek &eka. Odluéila sam da sanjam veliko, jer uz
ovu kompaniju znam da mogu dobiti zaista sve Sto
pozelim. To viSe nije neéija druga priéa o kojoj samo
slusam, to je priéa koju ja Zivim.

ZA SAMO 6 MESECI - LETOVANJE

Ovaj posao radim srcem i dusom i iskreno se radujem
kada mogu pomoéi ljudima da ostvare svoje snove i
zive kvalitetnije. Kada mi neko kaZe: ,Nisam sigurna
da mogu uspetil” ja pitam: ,A $ta mozZes izgubiti ako
pokusas?” Iz dana u dan mi preporuéujemo nesvesno
ono éime smo zadovoljni. Prva sam neko ko nikada ne
bi preporuéio nesto $to nisam probala ili ¢ime nisam
zadovoljna. Zato ovaj posao radim &istog srca i obra-
za. Uz ovaj posao sam jos na po¢etku, samo od bonusa
kompanije, koje zaista redovno isplaéuju, za samo 6
meseci sakupila novac za letovanje za sebe i svoju
porodicu. Pa gde to jo§ mozZete? Ove godine osim
letovanja, bonusi su mi omoguéili jo§ mnogo toga.

NEMAM VREMENA

~Nemam vremenal” je jos jedna reéenica koju éesto
¢ujem. A onda pitam: ,,A ko kaZe da ga ja imam?” Svi
imamo 24h u danu. Pitanje je samo kako éemo ih
rasporediti i na $ta utrositi. Postavljam sebi prioritete
i na taj nac¢in pronalazim vreme za sve ono $to mi je
vazno, a ovaj posao to sigurno jeste. Pomaganje lju-
dima je nesto $to me je oduvek ispunjavalo i iskreno
uzivam u tome. U Infinityteamu sam naudila ta je
timski duh, podr$ka, posveéenost i da nemoguée
zaista ne postoji.

U NASLEDE SARADNICAMA
Sve to §to sam nauéila prenosim
dalje u naslede svojim saradnica-
ma, jer znam da je to jedini i ispra-
van naéin. Trudim se da budem
dobar saradnik, posveéen men-
tor i da vodim svojim primerom.
MenadzZerska lenta nije samo titu-
la, ona je i odgovornost. Samo ako
damo sebe, mozemo oéekivati i
da dobijemo. Ne odustajem i kada
je teSko i idem istrajno i strpljivo
dalje. Tome uéim i svoje sarad-
nice. Sadim seme danas da bih
ubirala plodove sutra. Ono $to posejemo, to éemo i
ubrati. To je jedini put i nadin.

Do samo pre dve godine, meni bi sve ovo $to Zivim
danas bilo nemoguée, a eto danas to ipak Zivim. Zato,
ako ova moja pri¢a nekome bude znaéila kao inspi-
racija, bi¢e mi od srca drago!



Uredenje zemljane

povrsine sa kozama

Kako skoro 3000 koza obezbeduje
ekoloski prihvatljivo uredenje za
Foreverove biljke aloe vere

Srce mnogih Foreverovih proizvoda ozivljava na 7500 hektara polja
aloje u Teksasu i Dominikanskoj Republici. Forever uzgaja u
proseku 40 miliona biljaka godiSnje, Aloe Barbadensis Miller, koja je
najvrednija sorta aloje u smislu hranljive vrednosti. Aloja se bere
ruéno—i éuvaju je koze —pre nego sto ude u pogone za proizvodnju
kompanije Forever.



U Dominikanskoj Republici, Forever ima skoro 3000
koza koje Cuvaju polja aloje, tokom cele godine; oni
jedu nezeljeni korov koji moze ostetiti biljke dok
obezbeduju prirodno dubrivo. Koze ¢ée jesti skoro
svaku biljku, ukljuéujuéi invazivne vrste i vrste koje su
iritantne ili Stetne za ljude, kao Sto je otrovni sumak. Oni
pasu oko Sest sati dnevno, Sto ih €ini odlicnim
prirodnim pejzazistima (i takode izvorom stajnjaka).
Stavise, jedna potpuno odrasla koza moze potrositi do
1,8-2,2 kg hrane dnevno i proizvesti do 997 kg
stajnjaka godiSnje. To znadi vise od 2700 tona
prirodnog dubriva za Foreverove biljke Aloe vere svake
godine!

Ovi simpati¢ni ¢lanovi porodice Forever, medu kojima
su barbadoske crnotrbusaste, nubijske i katahdinske
koze, uvedene su u polja aloje u Dominikanskoj
Republici pre vise od 10 godina. Forever trenutno radi
na dovodenju koza na polja aloje u Misionu, u Teksasu,
kao deo istog napora da se postigne ekoloski
prihvatljivo uredenje.

»Prednosti kori§¢enja koza za uklanjanje nezeljenog
korova i koriS¢enje njihovog izmeta kao prirodnog
dubriva za odredene prehrambene useve su priznate
Sirom sveta“, kaze Rafael Hernandez, Foreverov
direktor za zastitu i bezbednost zivotne sredine.

KoriSéenjem koza, na ovaj nacin izbegava se upotreba
jakih hemikalija za uklanjanje korova ili dubrenje aloje.
Pored toga, ,uredenje koza“ smanjuje koli€inu goriva
potrebnog za rad opreme za uredenje prostora.

Prema Hernandezu, koze ¢e pojesti korov koji raste
oko biljaka aloje, ali ne¢e dodirivati same izdanke aloje,
jer su previse kiseli za njih.

Dalje informacije o polju aloje:

Voda koja se koristi za ¢iS¢enje
Foreverove Aloe vere, vraca se u
polja aloje, cime se pomaze u
ocuvanju vode.

0

Korov, ukoliko se ne kontroliSe, on crpi hranljive
materije iz zemlje, zbog Cega je drzanje koza
neverovatno korisno za uzgoj zdrave, hranljivim
sastojcima bogate aloje, koja je u srcu tolikog broja
Forever proizvoda. Zauzvrat, koze dobijaju veliku
povrsinu pasnjaka i hrane dok Zive sre¢nim zivotom.

»,O kozama Forevera vodi se briga bas kao i o svim
drugim Zivotinjama na farmi, kaze Hernandez.
»Nekoliko zaposlenih koji rade na poljima aloje
odgovorni su za brigu o kozama, Sto ukljucuje
obezbedivanje dovoljno vode, pruzanje posebne nege
kozama i osiguravanje da ovi vazni ¢lanovi porodice
Forever, budu zdravi.

U proseku 40 miliona biljaka Aloe vere
na Foreverovim poljima aloje, odcistilo je
Zemlju od miliona kubnih metara
ugljen-dioksida.




PROIZVODI MESECA  PROIZVODI ME

#0206
Forever Bee Pollen®

Uzivajte u moci maticnog mlec¢a, hranljivim
materijama, pomeSanim sa ukusnim medom
upakovanim u tabletu koja se lako uzimal

100 tableta

PREPORUKA MENADZERA
VIRTORA VILI

Jedan od nasih najboljih proizvoda. Ukratko,
Forever Bee Polen bih okarakterisao ovako:
prava superhrana, osim vlakana, sadrzi skoro
sve Sto je neophodno za Zivot. Da li ste znali
da se negde daje ¢ak i trkackim konjima, jer
blagotvorno deluje na napregnute sréane
misi¢e? Kao viSestruki Sampion Madarske u
nekoliko borila¢kih vestina, znam koliko je
ishrana vazna za nase telo. Forever Bee Polen
podrzava nase fizi¢ko, dusevno i mentalno
zdravlje, koje je svakodnevno potrebno deci
u Skoli, odraslima na poslu i starijoj populaciji
uopste. Tablete za Zvakanje su fine i hranljive,
odli¢an su dodatak u sluc¢aju raznih dijeta. Mogu
samo da preporudim.
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SECA PROIZVODI MESECA  PROIZVOI

#0306
Forever Royal Jelly®

Maticni mle¢, napravljen od materijala koji sluzi

kao hrana za maticu je p&elarski ekstrakt izuzetno
bogat hranljivim materijama i slozenog biohemijskog
sastava.

60 tableta

PREPORUKA SENIOR
MENADZERA ZOLTANA BECA:

Veliki sam oboZavatelj Forever
proizvoda oko 26 godina. Svida

mi se Sto imamo na raspolaganju
tako Sirok asortiman proizvoda sa
kojima mozemo da odgovorimo

na razne zivotne izazove. Tako je u
nasoj porodici sa Royal Jelly-jem,
odnosno mati¢nim mlec¢om, jer je
poznato da deluje umirujuée na
nervni sistem. Od mnogih omiljenih
proizvoda neizostavan je Royal Jelly.
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PROMENA
ZIVOTNOG STILA

Dosta mi je! Dosta mi je $to mi
haljine ne stoje! Dosta mi je da se
ne svidam sebi na fotografijamal!
Dosta mi je moje tezine, bolova u
zglobovima, dosta mi je da se
stidim sebe!

Tako pocinje promena zZivotnih
navika. Od emocija, da ZELIM
NESTO DRUGO. A ako Zelim
nesto drugo, onda moram da
radim nesto DRUGACIJE! Ali §ta?

U ovim situacijama vecina ljudi Zeli
SVE i SADA.

Jesti manje, jesti drugu hranu,
kretati se i spavati viSe. A
realizacija svega ovoga odjednom
se Cesto zavrSava fijaskom. |

vrlo brzo nestaje velika zelja za
promenom zivotnih navika.

Druga poteskoca je u tome Sto
mnogi ljudi tada rade na svoju
ruku. Vidimo preporuku za hranu,
hajde da probamo. Onda dolazi
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DR NIKOLET DOSA
senior menadzer
lekar opste prakse

prijateljica sa svojom idejom, ami i
to probamo. Pretrazujemo internet
i gubimo se u svim pametnim
savetima.

Rezultati se ne vide odmah, sto
nam moze oduzeti volju. U svakom
sluéaju, to od nas zahteva mnogo
truda u ina¢e prenatrpanom Zivotu
— i ve¢ smo zaboravili prvobitne
odluke.

Nasi najvedi neprijatelji su nase
sopstvene navike. Oni su sa nama
toliko dugo da su neprimetno
preuzeli kontrolu nad nama.

Svi znamo da mozemo da ih
promenimo, ali za to nam je
potreban fokus, doslednost,
istrajnost, odnosno ulaganje
NAPORA.

Liéno sam u nekoliko navrata
pokus$avala da promenim mnogo
toga odjednom, ali nisam imala
puno uspeha.




Kada krenemo sa jednim
programom, jasno je da smo u
prvim danima puni entuzijazma i
da sve ide lako. Nasa motivacija je
velika, jer smo ulozili mnogo truda.

Drugog, tre¢eg dana stvari i dalje
funkcionisu, ali Cetvrtog dana polet
se polako gubi. Desi se nekoliko
greSaka i propusta, a mnogi

ne uspeju da uspesno zavrse
dugorocni plan u prvoj nedelji.

Poraz i neuspeh donose dalje
negodovanje, Sto svakako nije
motiviSuce. Da li vam je to
poznato?

Mozda ipak nije bilo dovoljno
motivacije. Mozda se nije pokazao
nikakav efekat. Mozda se
odjednom trazilo previse. Mozda je
poslusan pogreSan savet.

| posle mnogo pokusaja lako
gubimo veru...

Foreverovi programi nam pomazu
na mnogo nacina.

Ali pre nego $to udemo u to,
dozvolite mi da podelim neke licne
misli sa vama. Po mom misljenju,
Cetvorodnevni ili devetodnevni
program se ne moze nazvati
promenom zivotnih navika.
Nekoliko dana, obraéajuéi paznju,
dobijamo samo uvid kakve nas
promene o¢ekuju, ako dugoro€¢no
vodimo ra¢una o sebi.

Ako se odluka rodila, evo prilike za
probu, iskustvo i poCetak.

Krenimo redom.

Posto kutije sadrze kompo-
nente koje ranije nisu bile

deo naSih Zivota, mi u svoje
Zivote unosimo nove ukuse,
nove "bobice" i stvari sa novom
teksturom. Ovo samo po sebi je
interesantno, uzbudljivo i éak
moze biti izazov za pojedince.
Ali svako moze da izdrzi tih
nekoliko dana, zar ne? Na taj
nacin ne samo da smo probali
zdravu hranu prijateljice, veé i
sami sebe naterali da pojedemo
veliku zelenu salatu, na primer.
(Cula sam od nekoliko ljudi da
nikada ranije nisu imali naviku
da jedu salatu i da nisu imali
pojma koliko bi to moglo biti
dobro za njih.)

Kada neSto uzmemo, pojede-
mo, popijemo (ili ako se tice
ogranicenja: NE POJEDEMO,
NE POPIJEMO nesto Sto ne tre-
ba), onda ée to imati EFEKTA!
- Ako morate viSe da idete u
toalet - i to je efekat.

- "Hej, mogao sam da popijem
toliko vode!" - takode je efekat.
- "Izdrzao sam, a sumnjao sam!"
- takode je efekat.

- "Bilo je cudno Sto sam kupovao
druge proizvode!" - takode je
efekat.

Ne potcenjujte ova naizgled
mala iskustva, jer ljudi uce iz
iskustava, a ne iz znanja. Na
ovaj nacin postoji veca Sansa
da dodete u situaciju odluke u
pogledu buduénosti.

Zasto start stavljam na kraj?
Zato Sto ne razmisljam da
pocnem sa naSim programima,
veé da pocnem sa pravom
promenom zivotnog stila.
Uverena sam da ¢e nasSi DX4 i
C9 programi pomoci u tome.
Oni pruZaju pocetni podsti-

caj tako da ZAISTA ugradimo
navike u nasSe zivote koje sluze
nasSem zdravlju.

Ovi programi su toliko kratki
da ih svako moze pokrenuti,
bez ikakve posebne dugorocne
obaveze. Istovremeno, nisam
mogla ni jednom da uradim
bilo koji od programa, a da ne
razmiSljam kako dalje, Sta joS
Zelim, POSLE programa.

Dakle, hajde da prodemo kroz
poteSkoée pomenute na pocéetku.
Hajde da vidimo kako paketi
pomazu da ih izbegnemo!
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PROMENA
ZIVOTNOG STILA

Ako si doneo odluku da Zelis
nesto drugacije, programi
su reSenje STA DA RADIMO
DRUGAGCIJE. MoZemo i¢i korak
po korak, sat po sat.

Ako Zelim sve drugacije,
programi nas tome uce POSTE-
PENO. Svida mi se Sto radna
sveska DX4 posebno skrece
paznju na ovo. Mogu unapred
da vidim na kojim ciljevima jos
mogu da radim vezano za sebe.
Fokusiramo se samo na jednu
stvar i uéimo da to radimo do-
bro. Ostalo mozZzemo kasnije!
Kakvo divno predvidanje!
Kako ohrabrujuce!

Ne moramo sami da
izmiSljamo, ne moramo sami
da istrazujemo. To su siste-

mi zasnovani na nauénim
istrazivanjima, testirani u vise
od 100 zemalja i funkcioniSu.
Samo moramo da budemo
poslusni. A pored svega toga,
proizvode dobijamo preko spon-
zorske mreZze, tako da uvek
postoji neko ¢iji je INTERES da
mi budemo zadovoljni. Sta to
znaci? Za pomoc se obratimo
sponzoru, mentorskoj liniji

i strucnijima od nas. Oni ce
svojim savetima prilagoditi
programe prema nama, kako bi
nam olaksali rad.

Dok sam pisala ove redove, upravo
sam dobila poruku od jednog od
mojih dragih kolega iz tima. Toliko
sam se obradovala, i to kopiram
ovde uz njegovu dozvolu:,Hvala
puno, Niki, Sto si me uvela u ovaj
divan program. U pocetku sam

se plasila da Ii ¢u izdrZati 4 dana.
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Tada sam odlucila da ne razmiSljam
o tome, vec da radim korak po
korak, ono $to pise u knjizici. Bilo
je zadovoljstvo doZiveti da me moje
telo ne kontrolise, ve¢ da ja imam
nad njim. Mogla sam da Zivim kao
slobodna. Osecala sam da se moje
telo postepeno navikava na ovaj
ritam. Moja nadutost je nestala,
osecala sam se laganom, ukus
proizvoda je svakim danom bio sve
bolji. Na kraju svakog dana, bio je
osecaj dostignuca $to je ovaj dan
bio uspesan. Cetvrtog dana pri-
metila sam da mi je stomak postao
mnogo ravniji. Shvatila sam da
sam u poslednjih godinu dana bila
pod stresom i da nisam mogla da
se izvu¢em iz za¢aranog kruga, ali
sada jesam. Imala sam energije,
nije mi se vrtelo od gladi. Cetvrtog
dana sam bila i na hodoc¢ascu od 8
kilometara.

Sta sam naucila o sebi?

Mogu sve ako se fokusiram i radim
zadatke korak po korak. Uverila sam
se da imam izdrzljivost. Takode
sam se trudila da obratim paznju na
to da mogu da budem i ostanem

u sadasnjem trenutku, da obratim
paznju na svoje unutrasnje ja.

Primetila sam da me moje
razmisljanje ¢ini uko¢enom i frus-
triranom. Ovo razmisljanje vas ne
pokrece napred, ono vas zadrzava.
Moj cilj je da naucim i da mogu

da ugradim razvojno orijentisano
razmisljanje u svoj svakodnevni
Zivot, jer ¢e me to dovesti do mojih
ciljeva i u€initi me otvorenom za
ljude.

Moj zadatak, ono Sto treba da razvi-
Jjem u sebi, je da se prepustim i ne
razmis$ljam preterano. Za mene je to
bilo fizicko i psihi¢ko osvezenje*.

Zar nije sjajno? Dok pokusavam da
saberem svoje misli ovde u teoriji,
dobijam upravo onu vrstu povratne
informacije koja potvrduje da je to
slu¢aj u praksi.

To je ono sto zelim svima: da se
uklju€e u zadatke koji donose
stvarne promene na duze vreme.

Jo§ jedna liéna napomena na kraju:
Proslo je neko vreme otkako sam
se naterala da preduzmem ak-

Ciju sa namerom da postignem
dugoro¢ni cilj. Umesto toga, kazem
sebi: ja sam osoba koja... (ovde
stavljam svoju akciju u skladu sa
svojim novim zivotnim stilom).

Na primer: Ve¢ nedelju dana ne
pokuSavam da shvatim §ta da ra-
dim i kako da vezbem, nego sam ja
osoba koja ide kod li¢nog trenera.
Ovakvim izjavama pomazem sebi
da se ne dogodi samo ushic¢enje,
vec¢ prava promena zivotnog stila,
kada mi postane dosta starog.
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Osnovna 4 principa Forevera su 4CORE, a to su zapoS§ljavanje,
zadrZavanje, produktivnost i razvoj. Odrzavajuci
odgovarajuéu ravnotezu izmedu njih, moZete osigurati stabi-
lan rast vaSeg poslovanja na dugi rok.

Zadrzavanjem, moZete stabilizovati, pa ¢ak i poveéati svoj
promet, tako da poslovni saradnici u vasem timu konstantno
kupuju.

Zadrzavanje pocinje tako §to ste vi lojalan kupac kupovinom
onoga 8to vama i vaSoj porodici treba iz Forever asortimana
proizvoda. Sve se kopira u tvom timu, pa i ovo.

Drugi kamen temeljac zadrzavanja je pravilna izgradnja odno-
sa i odrzavanje odnosa, Sto je usluga prilagodena pojedincu.
Osnova je poverenje. Dajte mu 8ta Zeli 1 koliko mu je potrebno.

Jednom zadovoljnom potrosac¢u novi proizvodi se mogu kon-
tinuirano preporucivati, ¢ime se proSiruje lista veé proverenih
proizvoda, tako da postaje navika da se kupuje od Forevera.
To mozete u€initi pruzanjem odgovarajuée, individualno
prilagodene komunikacije i informacija. Informacije mozete
dobiti iz novina Forever, zvaniénih onlajn sajtova, biltena i pre-

BEATA M. BERTOR davanja. Preporucite ove platforme.

menadzer

Poslovni saradnik o kome se brinemo na pravi na¢in moze
postati lojalan kupac, pa ¢ak i timski igrag.

Liéna ostvarena kupovina: Vrednost kupovine ostvarene u ime jednog poslovnog saradnika, izrazena u bodovima ili
preko obracunske vrednosti.

Korisnik: Osoba koja kupuje proizvode FLP preko ovlastenih prodavaca, a jos$ uvek se nije prijavila za status
povlastenog korisnika sklapajuci saradnicki ugovor.

Kompletnu Medunarodnu poslovnu politiku i Eticki kodeks mozete pogledati na foreverliving.com stranici!



Tokom putovanja koje Forever poslovni
saradnici produ zahvaljujuéi Forever prilici,
svako napis$e svoju jednstvenu i neponov-
ljivu pri¢u. Mozda sve Forever priée imaju
jednu zajedniéku tacku - promenu. Promena
u Zivotnom stilu, naéinu razmisljanja, okolini.
Cilj naseg najnovijeg projekta, ¢lanka i inter-
vjua, jeste da potrazimo Sto vise poslovnih
saradnika, da upoznamo njihove pric¢e i pode-
limo ih sa zainteresovanima stavljajuéi u cen-
tar zasto, tacke preokreta i osvrt na proslost i
buduénost.

#CHANGEYOURMIND
#CHANGEYOURWORLD

Eagle menadzer
SLUSAM SRCE,
ZIVIM NAJLEPSI POSAO

Mozda je osobama koje nisu u ovom éarobnom
svetu éudno kad ¢uju da zivim posao. Ali, ja
skoro svaki dan kazem: "Hvala Gospode, hvala
Rex".

Ovaj posao me u poCetku nije interesovao.
Zahvaljujuéi upornosti moje majke posao sam
zavolela i krenula stazama, uspeha.

Apoteke i farmaciju sam volela od malena.
Mnogo viSe sam volela da ulazim u apoteke i
prodavnice sportske opreme nego prodavnice
igracaka. U vreme kad sam saznala za Forever,
nisam htela da koristim proizvode, a ni da radim
- bila sam verna apoteci.
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Moja mama, je imala bolove u lumbalnom delu
kiéme koji su se reflektovali na desnu nogu. Sve
Sto je probala iz apoteke ukljucujuéi i injekcije,
nije bilo delotvorno.

Kao dobra vila pojavljuje se Zena koja preporu-
Cuje mami proizvode kompanije Forever Living
Products. Ta Zena je postala moj mentor. Za tri
meseca bolovi su postali pro§lost, a mama je
provodila slobodno vreme u dugim Setnjama,
radeéi veZbe kao nekada.

Drugi kljuéni momenat mog prihvatanja
Forevera je bio seminar u Porec¢u. Bila sam
odusSevljena predavanjima koje sam ¢ula, iz

kojih sam mnogo naucila. Na jednom mestu
upoznala sam mnogo ljudi kojima je sreéa i uspeh
svakodnevica. Tada sam bila na poziciji asistent
supervizora, a za pet meseci sam postala
menadZer i ponosni voda stabilne strukture
saradnika koju nadogradujem.

Onda je do8la ta veliGanstvena Eagle pozicija.
Mnogo je privlacno i zanimljivo biti deo ovog
elitnog tima. Shvatila sam da je svaki Eagle
mnogo veéi uzor. Bagle je konstantan, dugorocan
rezultat koji mi ne dozvoljava da stanem ili
padnem, nego me tera da budem sve bolja i bolja.

Velika motivacija su Eagle putovanja jer ste
na jednom mestu sa najboljim menadZerima
celog sveta. Ogromna koli¢ina znanja, uspeha,
pozitivne energije vas jos viSe vine u visine.

Svako putovanje sa Foreverom je veliki dogada;.
Putovala sam mnogo i pre nego §to sam postala,
deo Forevera, ali putovanja sa ovom kompanijom
imaju posebnu draz.

Opet kazem, radim najlep§i i najlaksi posao na
svetu!

Moji roditelji se bave privatnim poslovima i mene
su od malena, upuéivali i "uvlagili" u iste. Svaki
privatni posao trosi puno vremena, stvara brigu
0 zaposlenima, dobavlja¢ima, o pla¢anju dazbina.
U ovom poslu nema, takvog pritiska i stresa.

Radim u kuéi, kancelariji, na proslavama, na
godiSnjem odmoru. Svaka nova osoba koju
sretnem je potencijalni korisnik ili saradnik.
Ovaj posao je prenos informacija o proizvodima,
i poslovnoj politici. Imam dovoljno vremenas da
se posvetim svom izgledu, druzenju, sportu,
putovanjima. Da li postoji laksi i lepsi posao?
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Da li ste dostigli
bar nivo supervizora
i da li biste Zeleli da svoju Forever
pricu podelite sa nama u formi
intervjua i novinskog clanka?
Ako je odgovor pozitivan, onda
se prijavite na foreverjatekok@
gmail.com sa kodom, imenom i
kratkim rezimeom vase price od
nekoliko recenica.

Forever je uticao na moje samoposto-
vanje, na moj liéni razvoj. Verujem

da sam na najboljem mestu gde vlada
zadovoljstvo, stabilnost, humanost,
na mestu gde mogu mnogo da ucim od
velikih ljudi.

Postavite svoje ciljeve, imajte pozitivne
misli, verujte, nikada ne odustajte. Zao
mi je 8to neki ljudi brzo odustanu od
ovog posla, jer nemaju veru, istrajnost,
aktivnost. Propustaju da udu u "zlatnu
kociju".

Vera, posveéenost, aktivnost, odsustvo
straha, upornost su saveznici za
realizovanje planova, ostvarivanje

i Zivljenje snova, srcem ispunjenim
radoScéu. Verujte u sebe i svoje
moguénosti, nikada ne odustajte, jer je
to jedini put ka visinama, na kojima lete
orlovi.




HIDRIRAJ .
SVOJU KOZU

Revitalizujte svoju suvu kozu osvezavajucom snagom aloe vere, koja je dopunjena
regeneriSucim ceramidima i hidratantnim biljnim aktivnim sastojcima. Hranljiva formula
poboljSava izgled teksture koZze pomocu peptida protiv bora i pomaze u o€uvanju
kolagena sa ekstraktom borove kore, bogatom antioksidansima, $to rezultira sjajnijom
kozom. Sa svojom ultra-bogatom teksturom, duboko hidratantna krema se moze koristiti
danju i no¢u za dodatnu hidrataciju i ishranu.

Deep Moisturizing Cream | #651

What ¢ D
Matters N ¥

Most.. FOREVERLIVING.COM FOREVER®




RATALIN PAPNE HUBAI
menadzZer

STALA SAM - ALI STVARNO
TO ZELIM! RARO SE PONOVO
VRATITI U "FLOW"?

Mislim da je ovo pitanje svima poznato, jer Zivot ne bira —
stalno donosi izazove. Ako nismo dovoljno razumni, ovi
izazovi mogu biti dovoljni da nas nateraju da odbacimo
sve snove koje mozda imamo i da se fokusiramo iskljucivo
na haos oko nas.

U svim oblastima Zivota ponekad moZemo
doziveti neuspehe, uspone i padove - dogadaje
koji nas spre¢avaju da postignemo svoj
kona¢ni cilj i krenemo napred. Nista drugacije
nije ni u oblasti poslovne izgradnje. U nasem
novom ¢lanku, nasi poslovni saradnici dele
svoje savete i isprobane savete u slu¢aju da
vam je potrebna pomo¢ da biste se vratili

na pravi put. Back to Business - hajde da
dobijemo jos jedan polet!

Nazalost, moram da kaZem da sam to dozivela nekoliko
puta poslednjih godina. DeSavale su mi se stvari u nizu za
koje sam uvek mislila: ovo mi se nikada, nikada ne moze
dogoditi — onda eto... Odjednom stiZe zivot i otvori ti o¢i
sa: "Halo, ranjiv si kao i drugil” Verovali ili ne, postoje zada-
ci koje morate da resite iako prevazilaze vase moguénosti.

Medutim, opcija Forever pomaze ¢ak i u ovim teSkim
vremenima. Mnogo puta me je Forever izvlacio sa
najnizih tacaka, ali za to sam morala da shvatim da sam
na najpovoljnijem mestu, u najpogodnijem okruzenju, sa
najpogodnijim alatom u ruci, kako bih mogla da izvu¢em
najbolje u kojoj god zivotnoj situaciji sam bila. Ovde ne
govorim samo o novcu - iako je ¢injenica da ako izgradite
stabilan posao, to vam daje ogromnu sigurnost, bez obzira
na probleme u zivotu, bar ne morate da se bavite novcem
- ve¢ 0 samom procesu samorazvoja kroz koji covek pro-
lazi. Na kraju krajeva, kompanija posvec¢uje mnogo paznje
da se ne uzdizete samo sa stanovista poslovanja ve¢ da
budete DOBRI i kao osobal

Zamene su te vrednosti, taj nacin razmisljanja, to pozi-
tivno okruzenje - za koje sam sigurna da ne postoje nigde
drugde — uvek pokazivali put i ohrabrivali me, ma koliko
zastoja bilo, bilo u razvoju ili izjednacavanju, ili u procesi-
ma izgradnje biznisa, ili u Zivotu (kako kome).




%

1. Pre svega, obavezno uzmite beli papir, upalite sveéu,
ukljucite dobru muziku, sedite i zapiSite sve svoje snove/
ciljeve koji su vam duboko u srcu. Nagi snovi su ono §to nas
zaista moze pokrenuti, a ako ih imate pred sobom, uvek
imate dovoljno motiva da sednete da radite.

2. Shvatite to kao posao. Bez obzira na ¢emu radite, izazovi
i prepreke ée uvek biti tu, svuda. Na poslu, jedan zaposleni,
i ako ima teZak period, ne moZe da kaze: ,,Ja sada necu iéi
da radim”. Jer tada ,sigurno“ gubi sredstva za zivot. Isto je
i sa biznisom. Radite ¢ak i kada prolazite kroz teZak period,
jer ako Zelite da izgradite ceo svoj Zivot od ovoga, onda to
svakako ukljuéuje rad. Ne shvatajte to olako.

3. PotraZzite svog sponzora, koji vas je doveo u ovaj biznis.
Sigurna sam da éete dobiti pravu pomo¢ da ponovo krenete.
Vas mentor je tu za vas - vi ste tu jedni za druge. Na njega
uvek mozZete ra¢unati. To je jedna Evrsta ruka, koja ée vas
uvek drzati, u svim okolnostima.

teSko zapoceti. U takvim sluéajevima volim da koristim
pravilo 3 sekunde. Koliko god mi se ne da da radim nesto,
brojim do tri - 1, 8, 3... Ustanem i odem i uradim to. To
funkecioniSe. Isprobajte. Mnogo pomaze u razvijanju
samodiscipline.

>
~

V¢ 4
_ PORAVNAJTE KRUNU... OKRENITE
CIST LIST | POCNITE DA RADITE NA
TOME DA KONACNO ZIVITE ZIVOT
|
SVOJIH SNOVA! 24

Takode, volite sebe toliko da ne odustajete dok ne dostignete
nivo ili cilj koji ste sebi postavili. Jedno je da ée ovaj posao
ostvariti sve vaSe snove - a drugo je da nema boljeg oseéaja.
nego kada postignemo zacrtani cilj (koliko god on sada
izgledao dalek) koji zaista Zelimo. Neée vam samo posao biti
na visini, veé ée vam ojacati samopouzdanje. Tada Gete se
zaista vinuti.

Zato vas ohrabrujem, $ta god se do sada desilo — udahnite

4. Poénite da radite i osetite kako energija tede! Cesto je
duboko i krenite.
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LISTA KVALIFIKOVANIH

AVGUST 2023.

SENIOR MANAGER

Jovana Miréetié
sponzor: Vlatka MirCeti¢

#Vizifa,vera i upornost cu tri kijvéa
koja vag vode ka uspehv.”

MANAGER

Miljana Crnogorac Dunja Milicevic
sponzor: Kristina Marjanovi¢ sponzor: Jovana MirCeti¢
WAko ti se prui prifika da ostvari¢ cve o Cemu wKad u nedto vervjes, desice ti se.”

canjas, camo je obervike pribvati
i ostvari sve cvoje ciljeve.”
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SUPERVISOR

Albrecht Lara
Zeljko Bogdanovié
Ban Vanessza Kata
Ifeta Coralié
Almira Deli¢

Zerina Hatibovié
Ivana Livojevic¢
Stefan Miladinovié
Milanka Mitrovié
Refik Muhovié
Fikreta Petri¢
Helena Popovi¢
Prevics Judit
Zeljka Prlina
Marija Radovié
Rozsnyai Gabor
Goran Stanié
Torma-Jani Zsanett
Sretanka Vidovié

ASSISTANT MANAGER

Silvija Brkovié
sponzor: Lidija Stojanovic¢

Marina Nidzovié¢
sponzor: Branislav Andric¢

C estitams:

FOREVER DRIVE

Varga Géza
& Vargané Dr. Juronics llona
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60+CC

AVGUST 2023. AVGUST 2023. AVGUST 2023.

Aleksandra Petkovié¢ Jelena Peri¢ Jovana Mirceti¢
& Bogdan Petkovié¢ Branislav Andri¢ Vladimir Jakupak
Anica Obradovi¢ & Nevenka Jakupak
Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Lidija Stojanovi¢

Stjepan Belosa

& Snjezana BeloSa

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Aleksandra Vujovi¢

Danko Simac & Lucija Simac
Vesna Zdravkovi¢

Luéano Iskra & Rinalda Iskra
Majoros Eva

Ljiljana Mati¢

Heinbach Jézsef

& dr Nika Erzsébet

lvana Stani¢

Aleksandra Andeli¢

Bojana Camaj

Marija Burus & Bosko Burus
Hahn Adrienn

Dunja Ostojin Klaji¢

Ferencz Laszlo

dr Seresné dr Pirkhoffer Katalin
& dr Seres Endre

Laura Lepojevi¢
Kalman-Krasznai Cintia
Selma Burgic¢

Radenko Stevi¢

Ludvigné Szigeti Zsuzsanna
Klaj Agnes

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢
Nikola Novakovi¢

Dénes Gabriella




11. NOVEMBAR 2023.
POCETAR: 11:00

RIZ LEVENTE CENTAR
ZA SPORT I DESAVANJA



4

BRAND

MyBrand - Gradenje li¢ne marke.
Najveéi izazov u drustvenim
medijima. Sa kakvim metodama,
alatima i principima mogu da
pokazZem svoju liénost da me primete

oni kojima $aljem poruku? U novom
¢lanku naseg ¢asopisa ideje i savete
ée nam dati oni koji su veé ostvarili
izvanredne uspehe u Forever biznisu.
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DORA PARRANIJI
Senior menadzer

Koliko cecto Treba da ce

pojaviivjete? & € vEova v JE vaino
DA POKAZEM KO SAM
| STA PREDSTAVLJAM,
ODNOSNO STA OVAJ

POSAQ MOZE DA NAM
PRUZI, A DA USPUT
PROZIVIM TE TRENUTKE.

é€




IDEJE KOJE SE VRACAJU NA OSNOVE
FOREVER LITE ULTRA® SAVRSENO SE
UKLAPAJU U AKTIVAN ZIVOTNI STIL.

Tednt ¢ s

"



oo Ul

* 1 MERICA SA UKUSOM GOKOLADE
ILI VANILE

Oss jo 58

e OVSENA KASA BEZ UKUSA
e PUTER 0D KIKIRIKIJA ILI BADEMA
o SAKA ORAHA

To je samo Sejk. Krenite i pomesajte sastojke zajedno. Probajte nove stvari.
Sipajte sastojke u blender i izmiksajte na najbrzoj brzini, dok se sve ne sjedini.
A dodavanje ovsene kase, orasastih plodova ili putera od kikirikija je odlican
nacin da obezbedite dodatne kalorije pre teskog treninga.
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KOZLEMENYER

== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kdzponti Féigazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1 269 5370, +36 70 436 4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Country Sales Managerek: Dr. Sz&cs Gabor és Dr. Szécs Déra

Féigazgato: Laddk Erzsébet: tel.: +36 1 269 5370/160-as mellék,
mobil: +36 70 436 4230;

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervez6: Altrichter Anett;
rendezveny@foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi és nemzetk6zi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing f6igazgaté-helyettes: Bozvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Social Media: B6d6-Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212

Marketing asszisztens: Zavodnyik Valentina; titkarsag@foreverliving.hu;
+36 70 436 4278

FLP360 Ugyintéz6: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178

Délszlav koordinator: Abranam Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36 70 436 4288, -4289
Ugyvezetd igazgat6: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 191-es mellék, +36 70 436 4281

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 6rdig (a szamlazas zaras elétt 15 perccel befejezédik)
Vevészolgalati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36 70 436 4173

Informatikai igazgato: Rigdé Gabor, mobil: +36 70 436 4231; 165-0s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatésag:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36 52 349 657, mobil: +36 70 436 4287

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6réig (a szamlazas zaras el6tt 15 perccel
befejezédik).

Terileti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36 70 436 4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag:

6726 Szeged, Pillich Kadlman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175
Nyitvatartas: H — P: 9-17 6érdig (a szamlazas zaras elétt

15 perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Raddczki Tibor, mobil: +36 70 436 4188

SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

T SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382
Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 11 397 0127, fax: +381 11 397 0126

E-mail: office@flp.co.rs

Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak i etvrtak 12:00-19:30
utorak, sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevic i dr Predrag Lazarevi¢
+381 65 397 0133, +381 65 397 0132 (telefon, Viber)
utorkom i petkom od 14:00-16:00

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 0131 (telefon, Viber)

sredom od 19:00-21:00 i subotom od 17:00-19:00

Il CRNA GORA

Narucivanje iskljuéivo preko www.flpshop.me

Radno vreme internet prodavnice je 00-24h

uz termin odrzavanja od 09-10h ujutru.

Magacin: Kapino polje BB, 81400 Niksi¢

Telefon (Viber): +381 65 397 0130

E-mail: flppodgorica@t-com.me, flp.podgorica@flp.co.rs
Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢
+381 65 397 0133, +381 65 397 0132 (telefon, Viber)
utorkom i petkom od 14:00-16:00

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 0131 (telefon, Viber)
sredom od 19:00-21:00 i subotom od 17:00-19:00

Em SLOVENIJA

SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si
Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909 773 ili 3909 775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedieljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DzZaja

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Telefonska savjetnica: mr. ph. Milica Sirotkovic.

Pozivati moZete ponedjeljak, srijeda i Cetvrtak od 10:00 do 13:00
Broj mobitela: 091 4196 101

Il SHQIPERIA I KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank - Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@abcmail.al

webshop: www.foreveralbania.com

K BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija - adresa: Trg . D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387 55 211 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos@gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedic¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Radno vrijeme - ponedjeljak, etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flom@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢

lzdaje: Forever Living Products Magyarorszag Kit.
Redakcija: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70; Fax: (+36 1) 297 1996
Glavni urednik: dr. Milesz Sandor PhD. Urednici: Bézvari-Holtai Orsolya, Pésa Kalman
Fotografija: Bacsi Robert LaszI6, Kévagd Nagy Imre. Dizajn, priprema za Stampu: Crossroad Consulting Kft.
Prevod, lektura: Mimoza Borbath, (albanski), Vasilija Golub, Péhle Zsolt, Babity Goran Viadimir (hrvatski), Dragana Meseldzija (srpski), Harmat Csaszar Jolanda (slovenski)
Stampa: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft.
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INCENTIV
WINTER?24

KVALIFIKACIONI PERIOD
1. SEPTEMBAR - 30. NOVEMBAR 2023.

\/

LONDON VAS ZOVE!
Razvijte vas Forever posao

| ostvarite priliku da putujete sa
joS jednom osobom u London

\/

KO MOZE DA SE KVALIFIKUJE?
Podsticajni program je dostupan svim evropskim poslovnim
saradnicima pocCev od 1. septembra do 30. novembra 2023.

KAKO DA SE KVALIFIKUJETE?

Dabiste se kvalifikovali, potrebno je da ostvarite u pomenutom
periodu 45 bodova od novouklju¢enih saradnika, kvalifikujte
od njih 2 asistent supervizora i budite aktivni sa 4 boda.
Pocnite da priate sa ljudima i fokusirajte se na razvoj novih
lidera u vasem timul!

STA DOBIJATE?

Vi i vaS gost Cete doziveti London besplatno! Dobicete
hotelski smestaj za dve osobe za period od tri dana/dva
nocenja (2. do 4. februara 2024.) i 150€ u lokalnoj valuti
po srednjem kursu NBS po osobi. Pored toga, dobicete
pozivnicu za prisustvo ekskluzivnoj zabavi za kvalifikovane
saradnike, seminaru za kvalifikovane i Danu uspeha u Velikoj
Britaniji.
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Podsticajni program Leap To London je pripremlien na bazi podsticajnih poslovnih principa sa ciliem razvoja poslovanja, ukljuéujuci, ali ne i samo, sponzorisanje, kupovinu i prodaju proizvoda prema marketinskom planu kompanije
Forever Living Products (“FLP”) i njene poslovne politike, uklju¢ujuéi Kodeks o Profesionalnom poslovanju (ukljucujuci Poslovnu politiku). Da bi se kvalifikovali za ovaj podsticajni program, poslovni saradnici Forevera (FPS) moraju
da ispune sledece zahteve:

1) Ostvarite 45 bodova od novoukljuéenih saradnika 2) Kvalifikujte od njih dva asistent supervizora 3) Budite aktivni sa 4 boda tokom kvalifikacionog perioda 4) Postujte Poslovnu politiku svaki put kada su u pitanju placene
nagrade. Svi kvalifikovani saradnici ¢e dobiti boravak u Londonu u 2024, u $ta je ukljuen hotelski smestaj, naknada za putovanje u vrednosti od 150€ (po osobi u dinarskoj protivvrednosti po srednjem kursu NBS), prisustvo
ekskluzivnoj zabavi i ulaznice za Dan uspeha Velike Britanije. FLP zadrzava pravo da zaustavi promovisanje nagrada sve dok se u potpunosti ne zavrsi promotivni kvalifikacioni period, verifikacija i uskladivanje sa Poslovnom
politikom i promotivnim zahtevima. FLP zadrZzava pravo da diskvalifikuje svakog FPS ukoliko sponzorisanije, kupovina i/ili preprodaja proizvoda se odvijaju u neadekvatnim i diskutabilnim okvirima i van opsega Poslovne politike sa
ciliem rasta poslovanja. Vrednost bilo koje od nagrada preko promotivnog programa moze biti predmet oporezivanja prihoda od strane FPS, i sve poreske obaveze padaju na teret FPS koji prima nagradu. U slu¢aju da je osvaja¢
nagrade pravni subjekt, isti ¢e biti imenovan osvajatem. Sve nagrade ¢e biti uru¢ene na opisan nacin uz potpunu diskreciju FLP-a i neée biti predmet zamene za gotov novac. FLP ne garantuje zaradu i uspeh. Vas$ uspeh zavisi
od truda, vestina, posvecenosti, liderskih sposobnosti i nacina na koji efikasno koristite navedene karakteristike. Molimo vas da pogledate Foreverovu godisnju Izjavu o prihodima na stranici foreverliving.com/income za dalje
informisanje. FLP zadrzava prava interpretacije pravila i nagradivanja ovog programa prema sopstvenim diskrecijama, i sve donesene odluke ée biti kona¢ne.
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